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Na temelju ¢lanka 22. Statuta Dubrovacko - neretvanske zupanije ("Sluzbeni glasnik
Dubrovacko - neretvanske zupanije", broj 7/09, 10/10 i 3/13.), Zupanijska skupstina
Dubrovacko - neretvanske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 26. rujna 2014. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

o prihvadanju Akcijskog plana za provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije

Prihvacda se Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova na
podru¢ju Dubrovacko-neretvanske zupanije. Akcijski plan ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

IL

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u «Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.

KLASA: 004-01/14-01/06
URBROJ: 2117/1-04-14-3
Dubrovnik, 26. rujna 2014. godine

Dostaviti:
1. "Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske zupanije", ovdje

2. Upravni odjel za medugeneracijsku solidarnost, branitelje i obitelj, ovdje
3. Zupanijska skupstina, ovdje
“’4/. Pismohrana




AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU MJERA
NACIONALNE POLITIKE ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
NA PODRUCJU
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

I. UVOD

Ovaj Akcijski plan za provedbu mjera nacionalne politike za ravnopravnost spolova na
podruc¢ju Dubrovacko-neretvanske zZupanije (dalje u tekstu: Akcijski plan) prijedlog je
akcijskog okvira za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za
razdoblje od 2011. do 2015. godine. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovacko-
neretvanske Zupanije (dalje u tekstu: Zupanijsko povjerenstvo) predlozilo je da se temeljem
Zakona o ravnopravnosti spolova i mjere 7.1.5. Nacionalne politike za ravnopravnost spolova
donese ovaj Akcijski plan. Ovaj Akcijski plan predstavlja akcijski okvir za djelovanje
Zupanijskog povjerenstva pri realizaciji programskih zadataka ¢&ije je provodenje i realizacija
u nadleZnosti Zupanijskog povjerenstva, ali i okvir za sukreiranje lokalne politike u podruéju
ravnopravnosti spolova u savjetodavnom dijelu, kada se radi o mjerama koje su izvan
nadleZnosti Zupanijskog povjerenstva.

II. MJERE

Akcijski plan djelovanja sadrzi klju¢ne aktivnosti kojima je cilj podi¢i razinu

svijesti 0 vaznosti poStivanja i unaprjedivanja ljudskih prava Zena, poticati aktivizam

zena, poduzimati konkretne mjere 1 aktivnosti u cilju sprijeCavanja diskriminacije zena i
nasilja nad Zenama, stvarati pretpostavke da Zene i muskarci imaju jednake mogucnosti za
ostvarivanje svojih prava i kona¢no imaju jednake koristi od ostvarenih rezultata. Akcijski
plan djelovanja sadrzi predvidene okvirne rokove provedbe, glavne nositelje i sunositelje
aktivnosti na nacin da je tijelo koje se nalazi prvo na popisu nositelja odgovorno za planiranje
1 koordinaciju. Provedba pojedinih aktivnosti ¢e se osigurati u suradnji sa Zupanijskim
organizacijama civilnog drusStva, raznim ustanovama 1 institucijama, te tijelima jedinica
lokalne samouprave.

Nacionalna politika za ravnopravnost spolova (u daljnjem tekstu: Nacionalna politika), za
razdoblje 2011. — 2015. godine sadrzi sedam klju¢nih podrucja djelovanja i obvezuje
Republiku Hrvatsku na ukljucivanje rodne dimenzije u sva podrucja politike provodenjem
posebnih mjera vezanih uz:

1) Promicanje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti,

2) Stvaranje jednakih moguénosti na trziStu rada,

3) Unaprjedenje primjene rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja,

4) Uravnotezenje sudjelovanja Zena i muSkaraca u procesima politickog 1 javnog
odlucivanja,

5) Uklanjanje svih oblika nasilja nad Zenama,



6) Promicanje medunarodne suradnje i ravnopravnosti spolova izvan Republike Hrvatske
i
7) Daljnje osnazivanje institucionalnih mehanizama i metoda provedbe.

Prioritetna podrucja ove Strategije, u kojoj se neravnopravnost izmedu Zena i muskaraca
definira kao krSenje osnovnih ljudskih prava, jesu:

1) Jednaka ekonomska nezavisnost;

2) Jednaka placa za jednak rad i rad jednake vrijednosti;

3) Ravnopravnost u procesu donoSenja odluka;

4) Dostojanstvo, integritet i ukidanje rodno zasnovanog nasilja;

5) Ravnopravnost spolova u vanjskom djelovanju 1

6) Horizontalna pitanja (tj. nediskriminacijske rodne uloge, zakonodavstvo i1 nacini
provedbe)

II. PRAVNA OSNOVA

Ravnopravnost Zena i muskaraca jedna je od temeljnih vrijednosti Europske unije. Njen
povijesni razvoj zapocet je 1957.g. kada je nacelo isplate jednake place za obavljanje istih
poslova uvedeno Rimskim sporazumom.

Ravnopravnost spolova jedna je od najvecih vrijednosti ustavnog poretka Republike Hrvatske
1 temelj za tumacenje Ustava Republike Hrvatske (»Nar. nov., « br. 56/90, 135/97, 8/98 —proc.
tekst, 113/2000,124/2000 — pro¢. tekst), 28/2001, 41/2001 - pro¢€. tekst broj 55/2001 — ispr.,
76/2010 1 85/10 — proc. tekst 105/14). Ravnopravnost spolova znaci da su Zene 1 muskarci
jednako prisutni u svim podru¢jima javnog i privatnoga zivota, da imaju jednak status,
jednake mogucénosti za ostvarivanje svih prava, kao 1 jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske, a na prijedlog Vlade Republike Hrvatske,
Hrvatski sabor usvaja Nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova. Pravna
osnova za donoSenje Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do
2015. godine, sadrzana je u odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova (»Nar. nov.,«, br.
82/08.) kojim su utvrdene opce osnove za zastitu i promicanje ravnopravnosti spolova kao
temeljne vrijednosti ustavnog poretka Republike Hrvatske. Nacionalna politika za promicanje
ravnopravnost spolova 2006 -2010 (Nar. nov., br 114/06) usvojena je i slijedom obveza
preuzetih pristupanjem Republike Hrvatske UN-ovoj Konvenciji o uklanjanju svih oblika
diskriminacije zena kao »medunarodnom ugovoru koji je sklopljen i potvrden u skladu s
Ustavom i objavljen, a koji je na snazi, i ¢ini dio unutarnjega poretka Republike Hrvatske, a
po pravnoj je snazi iznad zakona«.

Nacelo ravnopravnosti spolova ukljuceno je i u cijeli niz zakonodavnih, strateskih i drugih
akata 1 propisa u mnogim drugim podrucjima ukljucujuéi podrucje drzavne uprave,
obrazovanja, medija i dr. Na podrucju suzbijanja obiteljskog nasilja i drugih oblika nasilja nad
zenama provedene su brojne aktivnosti, i to temeljem provedbe Nacionalne strategije zastite
od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2005. do 2007. godine, kao 1 Nacionalne strategije zastite
od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2008. do 2010. godine, uz pripadajuci Protokol o
postupanju u slucaju nasilja u obitelji te Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova 2006. — 2010.



Republika Hrvatska potpisala je medu prvima novu Konvenciju UN-a o pravima osoba s
invaliditetom te je postala 1 njenom strankom. Opredjeljenja Konvencije ugradila je u
Nacionalnu strategiju izjedna¢avanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015.
godine.

Zakon o ravnopravnosti spolova ,,Narodne novine* br. 82/2008 utvrdio je opce osnove za
zaStitu 1 promicanje ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka
Republike Hrvatske, te definira i ureduje nacin zastite od diskriminacije na temelju spola i
stvaranje jednakih mogucénosti za Zene i muskarce.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovacko-neretvanske Zupanije osnovano je
RjeSenjem o imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Dubrovacko-neretvanske
Zupanije ,,Sluzbeni glasnik Dubrovacko.neretvanske zupanije* br. 12/13.

IV. STRATESKI OKVIR ZA PROVEDBU POLITIKE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA 1
AKCIJSKI PLAN DJELOVANJA

Radi osiguranja provedbe Nacionalne politike za ravnopravnost spolova 2011. —2015.,
Akcijski plan djelovanja sadrzi klju¢ne aktivnosti i mjere prema prioritetnim tematskim
podru¢jima djelovanja: Promicanje ljudskih prava zena i rodne ravnopravnosti, Jednake
mogucnosti na trziStu rada, Rodno osjetljivo obrazovanje, Ravnopravnost u procesu
odlucivanja u politickom i javnom Zivotu, Uklanjanje nasilja nad Zenama, Medunarodna
politika 1 suradnja te Institucionalni mehanizmi i nacini provedbe. Utvrdeni su glavni nositelji,
1 sunositelji, 1 predvideni rokovi provedbe. Za koordinaciju, planiranje i provedbu pojedine
mjere, odgovorno je tijelo koje se nalazi prvo na popisu nositelja. Mjere se provode 1 kroz
suradnju s organizacijama civilnog drustva.

Drzavna tijela i organizacije civilnog drustva redovito provode istrazivanja vezana uz
problematiku nasilja u obitelji. U organizaciji drzavnih tijela i organizacijama civilnog
drustva provode se razni oblici edukacija za stru¢ne djelatnike i djelatnice koji rade sa
zrtvama obiteljskog 1 drugih oblika nasilja nad Zenama, o suzbijanju nasilja nad zenama,
njegovim uzrocima, kao i1 potrebom za poboljSanjem prakse u direktnom radu sa zrtvama.
Razli¢itim oblicima suradnje izmedu tijela drzavne uprave i organizacija civilnog drustva
omogucava se tiskanje edukativnih materijala o svim oblicima nasilja nad Zenama koji se
nadalje distribuiraju $iroj javnosti. Kontinuirano se osvijeStava javnost o nuznosti
unaprjedenja poloZaja Zena zrtava nasilja na nacin da se redovito obiljezavaju 22. rujna —
Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama, 25. studenoga — Medunarodni dan borbe
protiv nasilja nad Zenama, 16 dana aktivizma protiv nasilja nad zenama, te drugi datumi
vezani uz zastitu i promicanje ljudskih prava Zena. Napredak na podrucju uvodenja nacela
ravnopravnosti spolova u medije vidljiv je u unaprjedenju zakonske regulative, ali i u
povecanoj osjetljivosti 1 ¢eS¢im reagiranjima javnosti u svezi s pitanjem ravnopravnosti
spolova. Medutim, ucestalost rodnih stereotipa jos uvijek ¢ini vaznu prepreku za postizanje
stvarne ravnopravnosti spolova. Mediji imaju znacajnu ulogu u demokratizaciji drustva, a
njihova odgovornost za nepristrano 1 nestereotipno prikazivanje Zena i muskaraca jest
proporcionalna znacaju njihove uloge i utjecaja.

I Promicanje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti



Cilj 1.1. Podi¢i razinu znanja i svijesti stanovnika Dubrovacko-neretvanske Zupanije o
antidiskriminacijskom zakonodavstvu, rodnoj ravnopravnostii ljudskim pravima
Zena

Aktivnosti:

1.1.1. Redovno obiljezavati Medunarodni dan Zena — 8. ozujka, Nacionalni dan borbe protiv
nasilja nad Zenama — 22. rujna, Svjetski dan seoskih zena — 15. listopada, Medunarodni dan
borbe protiv nasilja nad zenama — 25. studenoga, Svjetski dan poduzetnica te Europski dan
jednakih placa (2.0zujka) prigodnim manifestacijama; te kroz kampanje, tematske
konferencije, javne tribine, okrugle stolove 1 javne rasprave upoznavati javnost sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova i drugim antidiskriminacijskim zakonima kao i mehanizmima zastite
od rodne diskriminacije.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima za
ravnopravnost spolova, organizacijama civilnog drustva, odgojno-obrazovnim
ustanovama i medijima.

Rok provedbe: kontinuirano

1.1.2. Kontinuirano promicati uporabu rodno osjetljivog jezika u drzavnim tijelima na
podrucju Zupanije 1 tijelima jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave
kao 1 u javnom govoru i medijima.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima za
ravnopravnost spolova, tijela jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave,
mediji.

Rok provedbe: kontinuirano

Cilj 1.2. Unaprijediti drusStveni poloZaj Zena s invaliditetom na lokalnoj razini

Aktivnosti:

1.2.1. Odrzavati javne tribine, okrugle stolove, konferencije i druge aktivnosti o
ljudskim pravima zena s invaliditetom.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima,

organizacijama civilnog drustva, Dubrovacko-neretvanskom Zupanijom i jedinicama lokalne
samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano

Cilj 1.3. Unaprijediti znanje i svijest o poloZaju Zena u ruralnim podrucjima

Aktivnosti:

1.3.1. Provesti istrazivanje radi prikupljanja podataka o Zenama u ruralnim podrucjima



u podrucju obrazovanja, zaposljavanja i samozaposljavanja, zdravstvene zastite,
ocuvanja kulturne bastine 1 gospodarskog razvoja i izraditi akcijski plan utemeljen
na rezultatima provedenih analiza.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s jedinicama lokalne samouprave,
organizacijama civilnog drustva te znanstvenim institucijama.

Rok provedbe: kontinuirano

1.3.2. Objaviti (statisticke) publikacije temeljem prikupljenih podataka o zenama u
ruralnim podruc¢jima u podrucju obrazovanja, zaposljavanja i samozaposljavanja,
zdravstvene zastite, oCuvanja kulturne bastine 1 gospodarskog razvoja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, Dubrovacko-neretvanska zupanija i jedinice lokalne
samouprave u suradnji s organizacijama civilnog druStva i znanstvenim institucijama.

Rok provedbe: kontinuirano

11 Jednake moguénosti na trziStu rada

Cilj 2.1. Smanjiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na trziStu rada
te poticati i osnazivati Zensko poduzetniStvo

Aktivnosti:

2.1.1. Aktivno poticati Zensko poduzetnistvo na nacin da se prate, prikupe, analiziraju i javno
objave statisti¢ki podaci o polozaju Zena na trziStu rada, organizirati tribine i

okrugle stolove o obrazovanju i osposobljavanju Zena, te njihovom uklju¢ivanju u
poduzetnistvo i upravljane u poduzetnistvu. Posebna ¢e se paznja posvetiti savjetovanju
djevojaka i Zena o pravilnom odabiru zvanja 1 mogucénosti zaposljavanja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s organizacijama civilnog drustva (udruge
obrtnika i poslovnih Zena), HGK i podru¢ne sluzbe HZZ, Dubrovacko-neretvanskom
zupanijom i jedinicama lokalne samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano

2.1.2. Poticati jedinice lokalne samouprave da se na svom podrucju angaZziraju u
provedbi aktualnih nacionalnih planova za poticanje zaposljavanja i razvoja

poduzetnistva.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s Dubrova¢ko-neretvanskom Zupanijom i
jedinicama lokalne samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano

Cilj 2.2. Promicati mjere koje omogucuju uskladivanje privatnih i profesionalnih
obveza

Aktivnosti:



2.2.1. Organizirati promotivne aktivnosti koje ¢e poticati jednaku raspodjelu kucanskih i
obiteljskih poslova te ravnopravnu podjelu roditeljske odgovornosti za skrb o djeci,
ukljucujuéi 1 promociju koriStenja roditeljskog dopusta oc¢eva u svrhu u¢inkovitog
uskladivanja obiteljskih, privatnih i1 profesionalnih obveza zena. Poticati mjere produzenog
boravka u skolama i dje¢jim vrti¢ima.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s Obiteljskim savjetovalistem i organizacijama
civilnog drustva, odgojno—obrazovne ustanove.

Rok provedbe: kontinuirano

2.2.2. Poticati organiziranje skrbi o djeci predskolske dobi (igraonice, animaciju i druge
aktivnosti ) djece predSkolske dobi u trgovackim drustvima i poslovnim organizacijama u
javnom i privatnom vlasnistvu.

Nositelji: Zupanijska povjerenstva u suradnji s lokalnim povjerenstvima, Dubrovacko-
neretvanskom Zupanijom i jedinicama lokalne samouprave te Hrvatska gospodarska komora 1
Hrvatska obrtni¢ka komora na regionalnoj razini.

Rok provedbe: kontinuirano

I Rodno osjetljivo obrazovanje

Cilj 3.1. Uklanjanje stereotipa i uvodenje rodno osvijeStenog odgoja i obrazovanja u
cjelokupni obrazovni sustav kao preduvjet za izgradnju nediskriminirajucih rodnih
stavova u drustvu

Aktivnosti:
Rok provedbe: kontinuirano

3.1. 1. Podrzati programe edukacije mladih na svim razinama obrazovnog sustava u stjecanju
znanja o ravnopravnosti spolova, ljudskim pravima i pravu na razlicitost, s ciljem promocije
vrijednosti civilnog drustva.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova u suradnji s odgojno
obrazovnim ustanovama.

Rok provedbe: kontuirano

3.1.2. Pratiti pojavu rodnih stereotipa i diskriminacije na temelju spola u tekstovima i
likovnografickom oblikovanju u udzbenicima i pripadaju¢im dopunskim nastavnim
sredstvima sada i nakon okoncanja postupka uskladivanja udzbenika i pripadajucih
dopunskih nastavnih sredstava s Nacionalnim okvirnim kurikulumom, predmetnim
kurikulumima i Udzbeni¢kim standardom.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s 0 odgojno obrazovnim ustanovama i
nadleZnim ministarstvima.



Rok provedbe: kontuirano

Cilj 3.2. Promicati edukaciju o ravnopravnosti spolova za nositelje i nositeljice
odgojno-obrazovnog procesa
Aktivnosti:

3.2.1. Pratiti primjenu jezi¢nih standarda za sadrzaje svjedodzbi, certifikata, licencija i
diploma navodenjem strukovne kvalifikacije, zvanja i zanimanja u musSkom, odnosno
zenskom rodu, ovisno o spolu primatelja i primateljice dokumenta.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s organizacijama civilnog drustva.
Rok provedbe: kontinuirano

3.2.2. Podrzati 1 promicati pravilo po kome ¢e se u slucaju izjednacenog rezultata po
svim osnovama vrednovanja pri dodjeli srednjoskolskih i visokoskolskih stipendija,
prednost dati podzastupljenom spolu.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima i nadleznim
tijelima Dubrovacko-neretvanske Zupanije i jedinica lokalne samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano

v Ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javnom Zivotu

Cilj 4.1. Postiéi uravnoteZenu zastupljenost muskaraca i Zena u predstavnickim i
izvr$nim tijelima vlasti na svim razinama

Aktivnosti:

4.1.1. Organizirati tribine, konferencije, kampanje i druge aktivnosti o politickoj
zastupljenosti Zena u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti, na regionalnoj i lokalnoj razini, u svrhu
upoznavanja javnosti, politickih institucija i politickih stranaka s Preporukom Rec (2003)
Odbora ministara Vijeca Europe drzavama clanicama o uravnotezenoj participaciji Zena i
muskaraca u politickom i javnom odlucivanju 1 Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima i
organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: kontinuirano

4.1.2. Poticati ravnomjernu zastupljenost oba spola pri imenovanju u drzavna tijela i
tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i drugih pravnih osoba s
javnim ovlastima, na nacin da podzastupljenog spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova, ne bude manje od 40%.
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Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s lokalnim povjerenstvima i nadleznim
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano

4.1.3. Pratiti evidentiraju li se i objavljuju statisti¢ki i objavljuju spolno razluceni podaci svih
prihvacenih pravovaljanih kandidacijskih lista po predlagateljima za izbore na svim
razinama.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, Dubrovacko-neretvanske zupanija i jedinice lokalne
samouprave u suradnji s organizacijama civilnog drustva,.

Rok provedbe: kontinuirano

4.1.4. Analizirati i1 objaviti spolno razlucene podatke rezultata analize prema osvojenim
mandatima po strankama, odnosno nezavisnim listama, prema rezultatima provedenih izbora
na zupanijskoj, gradskoj 1 op¢inskoj razini, te pratiti objavljuju li jedinice lokalne
samouprave, na svojim internetskim stranicama, spolno razlucene podatke o udjelu Zena u
predstavnic¢kim 1 izvr$nim tijelima vlasti na op¢inskoj, gradskoj i zupanijskoj razini.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u Dubrova¢ko-neretvanske u suradnji s lokalnim
povjerenstvima i organizacijama civilnog drustva, Zupanija i jedinice lokalne samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano
4.1.5 Poticati vecu zastupljenost Zena u medunarodnim forumima u kojima se donose
kljucne politicke odluke kao 1 pri sastavljanju 1 imenovanju predstavnika 1 predstavnica

u izaslanstva, povjerenstva i druga tijela.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, lokalna povjerenstva, Dubrovacko-neretvanska Zu panija
1 jedinice lokalne samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano

Cilj 4.2. Unaprijediti poloZaj Zena u Sportu

Aktivnosti:

4.2.1. Poticati vece ucesce zena u upravljackim strukturama Sportskih organizacija i
zajednica na lokalnoj i regionalnoj razini sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, lokalna povjerenstva, Dubrovacko-neretvanska zupanija
1 jedinice lokalne samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano

4.2.2. Promicati da se SportaSicama osigura jednaka dostupnost sportske infrastrukture,
stru¢nog usavr$avanja, osposobljavanja i zaposljavanja u Sportu.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, $portski klubovi i zajednice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, Dubrovacko-neretvanske zupanije 1 jedinice lokalne samouprave.
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Rok provedbe: kontinuirano

\% Uklanjanje nasilja nad Zenama

Cilj 5.1. Ukloniti sve oblike nasilja nad Zenama te unaprijediti poloZaj i zaStitu
prava Zena Zrtava svih oblika nasilja

Aktivnosti:

5.1.1. Poticati 1 podrzati ratificiranje Konvencije o sprjecavanju i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u obitelji Vijeca Europe koja predstavlja prvi pravno obvezujuci
medunarodni instrument u svijetu kojim se stvara sveobuhvatni pravni okvir za zastitu Zena
od svih oblika nasilja te za sprijeCavanje, progon i uklanjanje nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji te pruzanje podrske 1 pomoci organizacijama i institucijama u uspostavljanju
djelotvorne suradnje i usvajanja sveobuhvatnog pristupa u suzbijanju nasilja nad Zenama i
nasilja u obitelji.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Rok provedbe: kontinuirano

5.1.2. Poticati distribuciju Protokola o postupanju u slucaju seksualnog nasilja svim
relevantnim ustanovama, ukljucivsi osnovne i srednje skole, uz pracenje njegove primjene.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo i lokalna povjerenstva u suradnji s MUP-om RH -
Policijska Uprava Dubrovacko-neretvanska, Centrima za socijalnu skrb na podrucju
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, pravosudnim tijelima i organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: kontinuirano

5.1.3. Prikupiti relevantne podatke o rasprostranjenosti svih oblika nasilja nad Zenama na
podrucju Dubrovacko-neretvanske zZupanije, u svrhu planiranja i provedbe aktivnosti s ciljem
suzbijanja nasilja nad Zenama i unapredenja njihova polozaja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo i lokalna povjerenstva u suradnji s MUP-om RH -
Policijska Uprava Dubrovacko-neretvanska, Centrima za socijalnu skrb na podrucju
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, pravosudnim tijelima i organizacijama

civilnog drustva.

Rok provedbe: kontinuirano

Cilj 5.2. Osvijestiti Siru javnost o pojavi, problemima i na¢inima suzbijanja rodno
uvjetovanog nasilja

Aktivnosti:
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5.2.1. Organizirati kampanje, radionice, predavanja, tribine, okrugle stolove o problemu
rodno uvjetovanog nasilja, ukljucujuéi trgovanje ljudima i prostituciju kao i nasilje nad

LGBT osobama radi informiranja i podizanja javne svijesti o pojavi, problemima i

nacinima suzbijanja rodno uvjetovanog nasilja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, lokalna povjerenstva, Dubrovacko-neretvanska Zupanija i
jedinice lokalne samouprave, organizacije civilnog drustva koje djeluju na podrucju
suzbijanja nasilja nad zenama.

Rok provedbe: kontinuirano

VI  Medunarodna politika i suradnja

Cilj 6.1. Upoznavanje javnosti s politikama ravnopravnosti spolova Europske unije i
drugih medunarodnih organizacija

Aktivnosti:

6.1.1. Provodenje trajnih aktivnosti vezanih uz upoznavanje javnosti s politikama 1
zakonodavstvom ravnopravnosti spolova Europske unije i Strategijom za ravnopravnost
izmedu zena i muskaraca 2010. — 2015. Europske komisije

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova i organizacije civilnog drustva

Rok provedbe: kontinuirano

6.1.2. Promicati primjenu UN-ove Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena,
Pekinske deklaracije i Platforme za djelovanje.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, organizacije civilnog druitva i tijela Dubrovacko-
neretvanske Zupanije i jedinica lokalne samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano

VII Institucionalni mehanizmi i nacini provedbe

Cilj 7.1. Osnaziti mehanizme za provedbu ravnopravnosti spolova na lokalnoj
razini i unaprijediti njihovo koordinirano djelovanje
Aktivnosti:

7.1.1. Provoditi aktivnosti za promicanje mjera iz Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova, uklju€ujuéi odrzavanje javnih tribina, kampanja, okruglih stolova i drugih
aktivnosti.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s organizacijama civilnog drustva.
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Rok provedbe: kontinuirano

7.1.2. Pri predstavnickim tijelima poticati osnivanje gradskih i op¢inskih povjerenstava
za ravnopravnost spolova u zupaniji, voditi evidenciju, suradivati s njima i o
navedenome redovito izvjestavati Ured za ravnopravnost spolova.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova

Rok provedbe: kontinuirano

7.1.3. U suradnji s upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave, organizacijama
civilnog drustva koje se bave pitanjima promocije i zastite ljudskih prava, znanstvenim
institucijama, medijima i drugim zainteresiranim subjektima poticati afirmaciju Zena u
lokalnoj zajednici, posebice u politicCkom i javnom zivotu, Zenskom poduzetniStvu,
obrazovanju i kulturi, profesionalnom i stru¢nom usavrSavanju, promicati zdravstvenu i
socijalnu sigurnost Zena, te djelovati na sprjeCavanju svih oblika njihove diskriminacije.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova, organizacije civilnog drustva i
tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije i jedinica lokalne samouprave.

Rok provedbe: kontinuirano

7.1.4. Redovito sudjelovati na sastancima Koordinacije Zupanijskih povjerenstava za
ravnopravnost spolova radi unaprjedivanja i uskladivanja aktivnosti te razmjene
informacija i primjera dobre prakse provedbe politike ravnopravnosti spolova na
lokalnoj razini.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo u suradnji s Uredom za ravnopravnost spolova Vlade
Republike Hrvatske.

Rok provedbe: kontinuirano

Cilj 7.2. Suzbijati rodne stereotipe i promovirati uvodenje rodno osjetljive
politike u medije

Aktivnosti:
7.2.1. Pratiti sadrzaj medija radi detekcije 1 analize ucestalosti i1 vrste rodnih stereotipa, te
poticati edukaciju medijskih djelatnika i djelatnica koji kreiraju medijske sadrzaje o rodnoj

ravnopravnosti.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo, Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civilnog
drustva u suradnji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: kontinuirano
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Cilj 7.3. Uvesti upravljanje proracunskim sredstvima prema spolu i podupirati
provedbu rodnih istrazivanja i analiza
Aktivnosti:

7.3.1. Osigurati sredstva za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost

spolova 1z zupanijskog proracuna, a sva tijela zaduzena za provedbu zaduziti da aktivnosti
izvrSenja mjera uvrste u svoje godiSnje planove te za svaku godinu osiguraju potrebna
financijska sredstva.

Nositelji: Dubrovatko-neretvanska Zupanija, Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost
spolova.

Rok provedbe: kontinuirano

Cilj 7.4. Podi¢i kvalitetu i dostupnost zdravstvene zaStite za Zene i djevojcice
Mjere:

7.4.1. Poticati provodenje mjera Zupanijske strategije za zatitu zdravlja prema kojoj ée se
donijeti akcijski plan djelovanja.

Nositelji: Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova u suradnji s Savjetom za
zdravlje Dubrovacko-neretvanske zZupanije.

Rok provedbe: kontinuirano

111 ZAVRSNE ODREDBE

1. Zupanijsko povjerenstvo nadzire provedbu Akcijskog plana za provedbu mjera
nacionalne politike za ravnopravnost spolova na podruc¢ju Dubrovacko-neretvanske zupanije 1
izvjestava Skupstinu Dubrovacko neretvanske Zupanije o njezinoj provedbi.

2. Nakon usvajanja Akcijskog plana za provedbu mjera nacionalne politike za ravnopravnost
spolova. godine na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Dubrovacko-neretvanska
Zupanija Ce isti objaviti na svojim internetskim stranicama.

3. Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova na podrucju

Dubrovacko-neretvanske Zupanije objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije«.
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OBRAZLOZENJE

Na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske, a na prijedlog Vlade Republike Hrvatske,
Hrvatski sabor je usvojio Nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine* br. 88/2011). Nacionalna politika za ravnopravnost spolova osnovni je
strateski dokument Republike Hrvatske koji se donosi s ciljem uklanjanja diskriminacije zena
1 muskarca i poradi uspostavljanja stvarne ravnopravnosti spolova provedbom politike
jednakih moguénosti. Nacelo ravnopravnosti spolova ukljuceno je i u cijeli niz zakonodavnih,
strateskih 1 drugih akata 1 propisa u mnogim drugim podruc¢jima ukljuc¢ujuci podrucje drzavne
uprave, obrazovanja, medija i dr. Zakon o ravnopravnosti spolova ,,Narodne novine* br.
82/2008 utvrdio je opce osnove za zastitu 1 promicanje ravnopravnosti spolova kao temeljne
vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske. Ovaj Zakon definira i ureduje nacin zastite od
diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih mogucénosti za zene i muskarce. Prema
definiciji ravnopravnost spolova znaci da su zene i muskarci jednako prisutni u svim
podruc¢jima javnog i privatnog zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata. Ravnopravnost spolova
jedno je od temeljnih nacela pravne stecevine EU, a osiguranje jednakih moguénosti i
suzbijanje spolne diskriminacije je op¢i cilj i sastavni dio svih njezinih programa i politika.
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Dubrovacko-neretvanske zupanije osnovano je
Rjesenjem o imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Dubrovacko-neretvanske
zupanije ,,Sluzbeni glasnik Dubrovacko.neretvanske zZupanije* br. 12/13. (dalje u tekstu:
Zupanijsko povjerenstvo). Ovo Povjerenstvo predlozilo je da se temeljem Zakona o
ravnopravnosti spolova i mjere 7.1.5. Nacionalne politike za ravnopravnost spolova donese
Akcijski plan o ravnopravnosti spolova na podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije (dalje
u tekstu: Akcijski plan). Ovaj Akcijski plan predstavlja akcijski okvir za djelovanje
Zupanijskog povjerenstva pri realizaciji programskih zadaca ¢&ije je provodenije i realizacija u
nadleZnosti Zupanijskog povjerenstva. On je i okvir za sukreiranje lokalne politike u podruéju
ravnopravnosti spolova u savjetodavnom dijelu, kada se radi o mjerama koje su izvan
nadleZnosti Zupanijskog povjerenstva. Ovaj Akcijski plan je prijedlog akcijskog okvira za
provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015.
godine. Akcijski plan djelovanja sadrzi klju¢ne aktivnosti kojima je cilj podi¢i razinu svijesti
o vaznosti postivanja i unaprjedivanja ljudskih prava Zena, poticati aktivizam Zena,
poduzimati konkretne mjere i aktivnosti u cilju sprijeCavanja diskriminacije Zena i nasilja nad
Zenama, stvarati pretpostavke da zene i muskarci imaju jednake moguénosti za ostvarivanje
svojih prava i kona¢no imaju jednake koristi od ostvarenih rezultata. Akcijski plan djelovanja
sadrzi predvidene okvirne rokove provedbe, glavne nositelje i sunositelje aktivnosti na nacin
da je tijelo koje se nalazi prvo na popisu nositelja odgovorno za planiranje 1 koordinaciju.
Provedba pojedinih aktivnosti na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske zZupanije ¢e se osigurati u
suradnji sa zupanijskim organizacijama civilnog drustva, raznim ustanovama 1 institucijama,
te tijelima jedinica lokalne samouprave. Zupanijsko povjerenstvo nadzire provedbu Akcijskog
plana za provedbu mjera nacionalne politike za ravnopravnost spolova na podrucju
Dubrovacko-neretvanske Zupanije 1 izvjeStava SkupStinu Dubrovacko neretvanske zupanije o
njegovoj provedbi.
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